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\_/ MEVZUAT .

\I/. Bir Ulkede yirirlikte bulunan yasa, tizik, yonetmelik, kararname vb.nin timi.
2. Belli bir konuda yirirlikte bulunan yasal dizenlemeler.

1- Amayasa
tlke izerindeki egemenlik haklarinin kullanim yetkisinin iceriginde belirtildigi sekliyle devlete
verildigini belirleyen toplumsal sézlesmelerdir.

Ust basamakta yer alan normdan alir ve dolayisiyla ona  uygun olmak zorundadir.
Ornegin; kanun Anayasaya, yoénetmelik kanuna aykiri olamaz.

2- Milletlerarasi1 Andlasmalar
“Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanc devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak andlasmalarin

onaylanmasi, Turkiye BUyik Millet Meclisinin onaylamay: bir kanunla uygun bulmasina baghdir.
Usuliine gore yurirlige konulmus Milletlerarasi andlasmalar kanun hikmindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya

aykirihk iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.

Usuliine gore yurirlige konulmus temel hak ve 6zgirliklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin
ayni konuda farkh hikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma
hikimleri esas alinir.

3- Kanunlar

Yasama organi tarafindan gikarilan, yazih, genel, sirekli ve soyut hukuk kurallaridir. Kanun teklif etmeye
Bakanlar Kurulu ve TBMM uyeleri yetkilidir. TBMM Gyelerince hazirlanan kanun projelerine kanun teklifi,
Bakanlar Kurulu'nun hazirlayip sunduklari kanun projelerine kanun tasarisi adi verilir.

4- KHK (Kanun Hikminde Kararname)
Turkiye BUyuk Millet Meclisinden veya dogrudan Anayasadan aldigi bir yetkiye dayanarak Bakanlar

uu ®

Kurulunun belli konular dizenlemek igin ¢ikarilan hukuk kurallaridir.

giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani
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=TUZukler ( Nizamname)
Bir kanUnun uygulanmasini géstermek Uzere veya kanunun emrettigi isleri belirtmek Uzere Danistay'in
incelenmesinden gecirilerek Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilir. Kanuna dayanilmadan tizik ¢ikarilamaz,

iptali icin Danistay'da iptal davasi agilabilir.

6- Yonetmelikler

Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tizel kisilerince, kanun ve tiziklerin uygulanmasini saglamak igin gikarilir.
Tiziklerden farkli olarak yonetmelikler icin belli bir sekil sarti getirilmemistir.

7- Yonerge

- Herhangi bir konuda tutulacak yol i¢in Ust makamlardan alt makamlara belli bir esasa dayanarak verilen
buyruk, talimat, direktif.

- Bu buyruklarin yazih oldugu belge.

- Yonetmeliklerde deginilmeyen konulara aciklik getirmek icin dizenlenen resmi belge.

8- Teblig

- Bildirme - Haber verme - Bildiri

9- Genelge

Yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasinda yol géstermek, herhangi bir konuda aydinlatmak, dikkat cekmek
Uzere ilgililere gonderilen yazi, tamim, sirkiler

10- Talimat

- Yonerge

- Gorevin gerektirdigi tirl hizmetlerin basariyla yiritilmesi icin kumandan, baskan veya daire baskanlari

tarafindan verilen, o hizmetle ilgili sorumluluk, dizen ve ilkeleri icine alan buyruqur.u , ‘

giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani \J

y




=

o Neden Is saghigi ve givenligi 2

T.C. Anayasasi

IV. Calisma ve sézlesme hirriyeti

V. Calisma ile ilgili hikimler
A. Calisma hakki ve é6devi

Madde 49 — Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.
(Degisik: 3/10/2001-4709/19 md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin

calisanlari ve issizleri korumak, calismay: desteklemek, issizligi.6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(Milga: 3/10/2001-4709/19 md.)

B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki

Madde 50 - Kimse, yasina, cinsiyetine ve giciine uymayan islerde ¢alistirnlamaz.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile tcretli yillik izin haklar ve sartlari kanunla\glﬁzenlen':r.

Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar. /
| ),
giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani \J \
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4857 is Kanunu 5510 S?syal. Sigortalar ve Genel
, Saghk Sigortasi Kanunu

Bu Kanunun amaci i§veren|er ile bir i§ sézle§mesine

D s MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel
dayanarak ¢alistirilan isgilerin calisma sartlar ve L] sl At 9
y 3 saglik sigortasi bakimindan k|§|ler| guvence altina

cq||§md ortamina ili§kin hak ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari
ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek;
sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile
ilgili usOl ve esaslari dizenlemektir.

6331 is Saghg ve Givenligi Kanunu

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amag; isyerlerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarinin
iyilestirilmesi_igin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimliliklerini dizenlemektir.

6331 SAYILI
i$ SAGLIGI VE

GUVENLIGI

»
KANUNU . }
A " 4 /s "
i, - S
‘ A % 1
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TANIMLAR
\_;9014\: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gergek
kisiyi, ~
p—
Calisan temsilcisi: i§ sagligl ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve givenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis.uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisani,
(Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.)

Is Givenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghg ve givenligi alaninda gérev yapmak
Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is givenligi uzmanlgi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma
hayatini denetleyen mifettisler ile mthendislik veya mimarlk egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile teknik ~

elemani
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TANIMLAR

i;\kgzazbyerinde veya isin yUritimi nedeniyle meydana gelen, dlime sebebiyet veren veya viicut bijtinliguni
ruhen ya da bedenen engelli hdle getiren olayi ~

L
i§yeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgitlendigi,
isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden baghhgi bulunan ve ayni yénetim altinda 6rgitlenen
isyerine bagli yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu

isyeri hekimi: i§ sagligi ve givenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi

i§yeri saghk ve guvenlik birimi: i§yerinde is sagligi ve guvenligi hizmetlerini yiritmek Uzere kurulan, gerekli

D

donanim ve personele sahip olan birimi

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastahgi

|
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Ortak saglik ve guvenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tirk Ticaret
Kanununa gére faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve givenligi hizmetlerini sunmak iUzere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi

Onleme: i§yerinde yiritilen islerin bitin safhalarinda is sagligi ve givenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tGmind

Tehlike sinifi: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 8zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya gikan
maddeler, is ekipmani, iretim yontem ve sekilleri, galisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri icin belirlenen tehlike grubunu

) |
giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani \/ \ / ~ /



i, erindear olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya
isyerini kaileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli

_JTehlike

/\ DIKKAT!

TEHLIKE

TANIMLAR
Risk

Risk degerlendirmesi

zararl sonu¢ meydana gelme ihtimalini

4

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska

Nt

i:;:yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol agcan faktorler ile

tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla

e
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\/ Isveren

_Calisan istihdam eden gergek veya tizel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar

Ueieningencl kiUt H

MADDE 4

(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yikimli olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereglerin saglanmasi, saglik ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) i§yerinde alinan is sagligi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢calisanin saghk ve givenlik yoninden ise uygunlugunu g6z éniine alir.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri
alr.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
(3) Calisanlarin is saghgi ve givenligi alanindaki yikimlilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez. ~—’

6331 is saghg ve givenligi kanunu
S, \

giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani \ / e /
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(4) Isveren, is saghg ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
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i§yeri Hekimleri ve i§ Guivenligi Uzmanlari -,

MADDE 8
7.
1) Isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler,
gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yurutir.

Isverene is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik _yapmak Uzere gérevlendirilen

isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gérev aldigi isyerinde géreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z

éninde bulundurarak is saghigi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazih olarak bildirir.

Eksiklik ve aksaklklarin diizeltiimesinden, tedbir ve tavsiyelerin
yerine getirilmesinden isveren sorumludur.

6331 is saghg ve givenligi kanunu

u\_/ ®
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— i§ kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14 -’
(1) Jsveren;
a) Bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari
dizenler.
b) i§yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari dizenler.
(2) isveren; asagidaki hallerde belirtilen sirede Sosyal Givenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) i§ kazalarini kazadan sonraki Ug is gini icinde.
b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 8grendigi tarihten
itibaren g is gunu icinde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastahii 6n tanisi koyduklan vakalarn, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin iginde Sosyal Givenlik Kurumuna bildirir. ~/

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saghk Bakanliginin uygun goérisi alinarak Bakanlikga

belirlenir. \/

6331 is saghgi ve givenligi kanunu
\J X

o’
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— Saglik Gézetimi
MADDEAS5

(TyTveren ;

a)tqll§anlqr|n isyerinde maruz kalacaklar saglik ve givenlik risklerini dikkate
alarak saghk gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglk muayenelerinin yapilmasini saglamak

zorundadir:

* ise girislerinde.

* is degisikliginde.

* is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten

vzaklagsmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde.

. i§in devami siiresince, ¢calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlik¢a belirlenen dizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢calisacaklar, yapacaklari ise uygun

olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

6331 is saghg: ve giivenligi kanunu

giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani > \/
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= Saglik Gézetimi &J

(3) (Degisik birinci cimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglk raporlariisyeri
hekiminden alinr.

10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icinise kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen

kararlar kesindir.

(4) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tirli ek maliyet isverence karsilanir, galisana
yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Saglik raporlar
GECICi MADDE 3

(1) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha dnce alinmis bulunan periyodik saglik
raporlari siiresi bitinceye kadar gegerlidir.

6331 is saghg: ve giivenligi kanunu

"/ u
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- Saglik Gozetimi

ISYERI HEKiIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)
Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak géz éninde

bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda;

az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, /M
e

tehlikeli siniftaki islerde en geg U¢ yilda bir,

//
=/
cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda bir, L
ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe ¢alisanlar igin
en ge¢ alti ayda bir defa olmak Gzere periyodik muayene tekrarlanir. =

“ .
Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir. \/\// /

et
giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani \/ \ / ~ /



&_) Saglik Gozetimi

Meslek hastaliklarinin etkiledigi organlara gore;

Solunum sistemi
Sindirim sistemi
Hematopoetik sistemi
Kas iskelet sistemi
Bosaltim sistemi

i§i’rme organi ve sistemi
Coklu organ etkilenimi

Meslek hastaligina sebep olan etkene gore;

Kimyasal nedenler
Fiziksel nedenler
Biyolojik nedenler
Psikososyal nedenler

6331 is saghg ve giivenligi kanunu

gultekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani e \J

Meslek Hastaligi

5510 sayili Kanunun 14. Maddesine gore Meslek
hastaligi, sigortalinin calishigl veya yaptig isin niteligindel
dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim sartlar
yuzinden ugradigi gegici veya sirekli hastalik, bedense

veya ruhsal 6zirlilik halleridir

pr .
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o’ Saglik Gozetimi —

\/ Mesleki kanserlerin

O, en stk gorildigi sektorler ve sebep olduklari kanser tiurleri N’
Sekfor Kanser Tiri
Kauguk imalati Mesane
Metal kaplama Burun boslugu, akciger
Plastik imalati Karaciger, akciger, kan, I6semi
Ahsap endustrisi Burun boslugu
Petro-kimya Cilt
Kimyasal ara Grin, sterilant Gretimi Losemi ,
Kégit endustrisi Akciger ‘
in§qa’r-yqp| malzemeleri Uretimi Cilt, akciger, mesane
Cam endustrisi Akciger, deri ‘/‘
Havacilik endstrisi Akciger K
Tekstil / Deri sektori Akciger, plevra, karin zar
Madeni yag Cilt
Metaluriji Burun boslugu, akciger
Tas yontma, heykeltrashk Akciger Cozicu
Kuru temizleme Akciger, lenfoma, yemek borusu

Boya sektori &) ‘

giultekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani \ / et
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\/ Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 16

~r .
(I) Isyerinde is saghg ve givenliginin saglanmasi ve sirdirilebilmesi amaciyla isveren, ¢alisanlar ve ¢alisan temsilcilerini

isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:
a) i§yerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) llk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri‘konusunda gérevlendirilen kisiler.

(2)isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitin ¢alisanlari, tehlikeler ile

bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak Uzere kendi isyerine gelen galisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak
Uzere, soz konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saglig ve givenligi ile ilgili koruyucu ve &nleyici tedbirler, 6lgim, analiz, teknik kontrol, kayitlar,,
raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

giltekin cangil / a sinifi is givenligi vuzmani \J _ , e’ /
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\/ Calisanlarin Egitimi

'

o)) MADDE 17

(1) Isveren, gcalisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, calisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) i:;; kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan dnce, s6z konusu kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan énce bilgi yenileme
egitimi verilir. L/

6331 is saghgi ve givenligi kanunu \/
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) Calisanlarin Egit

likeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak
Uzeré gelen ¢calisanlar ise baslathilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve givenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecgen sire calisma
siresinden sayilir. Egitim sirelerinin haftalik ¢alisma siresinin Uzerinde olmasi hdlinde, bu sireler fazla sirelerle

calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

6331 is saghg ve giivenligi kanunu
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Calisanlarin Egitimi
\/ Isverenin Yiikiimliiliikleri Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

o MADDE 6 N
MADDE 5 Isveren,

calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, ¢alisanin
yapacagi 1§ ve isyerine 0zgi riskler ile korunma tedbirlerini

N
(1) Isveren, ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesini, igeren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.
c¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini, (3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini ~ degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle
saglar. ortaya ¢ikacak risklerle 1lgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya
cikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli
araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir
defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir
defa.
Cc) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az
bir defa. ~

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
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\/ Calisanlarin Egitimi

~ Is saghg ve giivenligi egitimleri Is saghg ve giivenligi egitimleri
MADDE 6 MADDE 7

Ny

~’
(5) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise doniisiinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin

veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve glivenli

calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. (1) isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
vasint doldurmamis geng¢ ¢alisanlar,yasli,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak
gerekli egitimler verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi
bulunan calisanlarin egitimi

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi venileme egitimi
verilir.

(2)Destek elemanlarina ve galisan
temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de
egitim verilir.

=

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

o ~ |
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Calisanlarin Egitimi

\/ Egitim siireleri ve konulari

o, MADDE 11 Nt
Calisanlara verilecek egitimler, ¢calisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince
el belirlenen periyotlar i¢inde;

a) Az tehlikeli isyerleri_icin 3 YILDA en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri_icin 2 YILDA en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isverleri icin HER YIL en ‘az on alt1 saat

olarak her ¢alisan 1¢in duizenlenir.

Egitim stirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlar: seklinde isyerindeki vardiya
ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen as1l isveren-alt
isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin ¢alisanlarinin egitimlerinden, asil isveren alt isverenle birlikte

sorumludur.

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
J |
giultekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani S / \_/\ }

=




EGITIM KONULARI

y.
1. Genel konular
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazas1 ve meslek hastalifindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

) Kisisel koruyucu donanim kullanimiu,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma

gultekin cangil / a sinifi is givenligi vzm



Calisanlarin YUkUumlulukleri

\/ MADDE 19

(I) Calisanlar, is saghg ve givenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin

N’

vé hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger coI|§anIar|n saglik ve giivenliklerini tehlikeye dU§UrmemekIe

yUkimlidir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda_ytkimlilikleri sunlardir:

a) i:;:yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araglarini kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi degru kullanmak ve korumak.

c) i§yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve givenlik yéninden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlk ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak. 2

d) Kendi gérev alaninda, is saghgi ve givenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak /

6331 is saghg ve giivenligi kanunu
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= Calisan Temsilcisi o

MADDE 20
('I)~_,h1. €ren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini g6z 6ninde bulundurarak dengeli daéll@y
6zen gostermek kaydiyla, galisanlar arasinda yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda atama

yoluyla, asagida belirtilen sayilarda galisan temsilcisini gérevlendirir:
a) lki ile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yizbir ile besyiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde ug.

¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve izeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alt.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢calisan temsilcileri arasinda yapilacak

secimle belirlenir.
(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan

riskin azaltilmasi icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme

hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar kisitlanamaz ve g6revLe)'ini
yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkénlar saglanr.

(5) i§yerinde yetkili sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri galisan temsilcisi olarak da gorev yapar \/

6331 is saghgi ve gijvenligj kanunu
\/ —
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, COCUK VE GENC iISCILER
——
Geng isci : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis kisi

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin tretimi ve
toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararh ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu
gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her turli
islerde, guriltl ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asiri sicak ve soguk ortamda
calisma gerektiren islerde, saghga zararli ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif
maddelere ve zararli isinlara maruz kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta
durmayi gerektiren islerde, parca basi ve prim sistemi ile licret 6denen islerde, egitim amacli isler haric is
bitiminde evine veya ailesinin yanina donmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve
psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi, glivenlik konusunda dikkat eksikligi
getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde yapilanislerde 18 yasini doldurmayan

isciler calistirilamaz. |
4857 sayili is Kanunu

giultekin cangil / a sinifi is givenligi uvuzmani \ 4



-

/ Gegici is iliskisi kurulan isveren
Herhangi bir isverenden gecici bir sire ile iscilerini kendi isyerinde mesleklerine uygun islerde ¢alistirmak Uzere devraldn

isveren
_— ]

Esit davranma
MADDE 5
() isveren, belirli sireli islerde veya gegici sireli is iliskilerinde, 6zellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim dahil olmak Uzere
isyerinde calisanlarin saghk ve givenliklerinin korunmasini igeren ¢calisma kosullari bakimindan farkli vygulamalarda
bulunamaz.

Calisanlarin bilgilendirilmesi
MADDE 6
(1) isveren, belirli sureli islerde veya gegici sireli is iliskilerinde 6331 sayili Kanunun 16 na maddesinde belirtilen bilgilendirme
yUukomlilogi sakh kalmak kaydi ile ¢ahsanlara;
a) [se baslamadan dnce yapacaklari isin ne oldugu ve bu iste karsilasacaklar riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini

sag“lar.

b) Ozellikle yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek, tecribe ve gerekli saglik gézetiminin neler oldugu konusunda

bilgi verilmesini saglar. Ayrica is nedeniyle ortaya gikabilecek ilave 6zel riskler agik¢a belirtilir. &

GECIiCi VEYA BELIRLi SURELI ISLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi HAKKINDA YONETMELIK
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MADDE 7
A1) 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesi hikmi ile birlikte isveren, belirli sireli veya gegici sireli is sézlesmeleri ile istihdam

edecegi calisanlarin bilgi ve tecribelerini de dikkate alarak, yapacaklari isin niteligine uygun yeterli egitim almalarini saglar.

Saghk gozetimi
MADDE 8
(1) 6331 sayih Kanunun 15 inci maddesine gére yapilacak saghk gozetimlerinde asagidaki hususlara uyulacaktir:
a) Saglik ve givenlik yoninden 6zel saghk gozetimi gerektiren islerde; isveren, belirli sireli veya gegici sireli is sozlesmeleri
ile istihdam edecegi calisanlarin, isin gerektirdigi ozel saghk gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

QI

GECIiCi VEYA BELiRLi SURELI iSLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENbiéi HAKKINDA YONETMELIK

. "/ =
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J UCUNCU BOLUM

Ozel Hikimler Ny

Gegici is iliskisinde bilgilendirme
MADDE 10
(1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen hususlar ile birlikte;
a) Gegici is iliskisi ile cahstinlacaklarla ilgili olarak gegici is iliskisi kurulacak isveren diger isverene, 6331 sayili Kanunun 16 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hususlar ile yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve isin 6zellikleri hakkinda
gerekli bilgiyi verir. Bu bilgilerin sozlesmede yer almasini saglar.
b) Calisanlarini gegici olarak devredecek isveren de aldigi bu bilgileri gegici is iliskisi ile calistirlacak ¢alisanlara verir.

Gegici is iliskisinde sorumluluk
MADDE 11
(1) Calisanlarini gegici olarak devreden isveren ile birlikte gegici is iliskisi kurulan isveren, yapilan is suresince isin yapilmasi
ile ilgili kosullardan sorumludur.
(2) Birinci fikranin uygulanmasi bakimindan, isin yapilmasina iliskin sorumluluk, is sagligi ve giivenligi ile is hijyeni konular ile

sinirhidir.
=

o/
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Calisma Siresi

\/' Madde 3
. Calisma suresi, iscinin cahistirildigl iste gecirdigi suredir. |
N’
I Haftalik Normal Calisma Siresi
~ Madde 4

Genel bakimdan ¢alisma siresihaftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastinimamissa bu sire, isyerlerinde
haftanin ¢calisilan ginlerine esit dlgide bolinerek uygulanir.

Gunluk c0||§mc| suresi her ne §eki|de olursa olsun 11 saati asamaz.

Ginlik Calisma Siresinin Duyurulmasi
Madde 8
Giinlik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere uygun araglarla duyurulur.

Yapilan islerin niteligine goére, isin baslama ve bitis saatleri isgiler icin farkh sekilde dizenlenebilir.

Calisma Siresinin Belgelenmesi
Madde 9
Isveren, iscilerin galisma siirelerini uygun araglarla belgelemek zorundadir.

Sinirlandirma
Madde 11 ~’
Calisma sureleriyle ilgili olarak éngérilen sinirlamalar, isyerleri ya da yiritilen islere degil, isgilerin sahislarina iliskindir.

IS KANUNUNA ILISKIN CALISMA SURELERI Y ONETMELIGI
-
gultekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani v \ /
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\/ Fazla Calisma
" s Kanununda yazili kosullar cergevesinde haftalik 45 saati asan calismalardir.

'

) Fazla Surelerle Caligsma
Haftalik ¢alisma siresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu ¢alisma siresini asan ve 45 saate kadar
yapilan ¢alismalardir.

Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Ucreti
Madde 4
Fazla ¢alismanin her saati igin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen tutarinin yizde elli yikseltilmesi
suretiyle odenir.

Fazla sirelerle calismalarda her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Gcret, normal ¢alisma tcretinin saat basina disen
miktarinin yizde yirmibes yikseltilmesiyle 6denir.

Fazla Calismada Sinir
Madde 5
Fazla ¢calisma siiresinin toplami bir yilda ikiyizyetmis saatten fazla olamaz. Bu sire siniri, isyerlerine veya yiritilen islere
degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla ¢calisma veya fazla sirelerle ¢galisma sirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan

sureler ise bir saat sayilr. J

i$ KANUNUNA iLiSKIiN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA YONETMELIGI
V 3
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Serbest Zaman

sl Madde 6

Fazla.galisma veya fazla sirelerle ¢alisma yapan isci, isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar kq\f’gﬂlél

zamli Gcret yerine, fazla ¢alistig her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle ¢alistigr her saat karsiiginda bir
saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

i§gi hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene énceden yazil olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is ginleri igerisinde araliksiz ve Gcretinde bir kesinti olmadan kullanir.
i§ginin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin ginlerinde serbest zaman kullandinlamaz

Fazla Calisma Yaptirilacak is¢inin Onay:
Madde 9
Fazla ¢calisma ve fazla sirelerle ¢alisma yaptirmak igin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya

olaganisti durumlarda yapilan fazla co||§mc1 ve fazla surelerle c0|||§mc1 icin bu onay aranmaz.

Fazla ¢calisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda isgilerden yazih olarak alinir ve is¢i 6zlik dosyasinda saklanir.

Fazla-Calismanin Belgelenmesi
Madde 10
Isveren, fazla ¢alisma ve fazla sirelerle galisma yaptirdig isgilerin bu ¢alisma saatlerini gésteren bir belge diizenlemek, imzali

bir nishasini is¢inin 6zlik dosyasinda saklamak zorundadir. Isgilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla sirelerle calisma icretleri

normal ¢alismalarina ait icretlerle birlikte, 4857 sayil i§ Kanununun 32 ve 34 incli maddeleri uyarinca édenir. Bu 6dem5rer,
Ucret bordrolarinda ve i§ Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken icret hesap pusulalarinda agik¢a ,

gosterilir. _ el ) ) S
I$ KANUNUNA ILI$KIN FAZLA (;ALI$MA VE FAZLA SURELERLE CALI$MA YONETMELIGI

u X
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\/ Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim

'

Nt
Acil durum:

i§yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayihm, dogal afet gibi acil midahale, micadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plant:

i§yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin
yer aldig plani,

Givenli yer:
Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,

ifade eder.
Y,
]
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Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim

\/ Isveren ve CalisanlarinYGkUmIGlogo

- i§verenin yUkimlilUkleri
) MADDE 5
(1) Isverenin acil durumlara iliskin yikimlilikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile
calisma gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli dlcim ve degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biyikligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde
bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisani gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat
saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu
sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin ¢alisanlari ile mijsteri ve ziyaret¢i gibi isyerinde bulunan diger Igi)s'leri
acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gérevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklar isverenlerin konuya iliskin yGkimliligini ortadan /

kaldirmaz

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
\J 3
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x/AciI durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim

-4

N’
~ Calisanlarin yokimliliok ve sorumluluklari
MADDE 6

(T/) Calisanlarin acil durumlarla ilgili yikimlilikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan énleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

b) i§yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve guvenligini tehlikeye disirecek
acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine
haber vermek.

c) Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina
vymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye disirmeyecek sekilde davranmak.

(2) i§veren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen

haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar ¢ergcevesinde
midahale edebilmelerine imkén saglar. Béyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikga yaptiklari
midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

o

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
et
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Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim
11T =(1) i§veren;
a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
énceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve ¢alisma gevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli lcim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.
c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biyukligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde
bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat
saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

K EYUP AYGAR ESI FATMA AYGAR OGRENCI YURDU AGIL DURUM VE YANGIN TAHLIYE PLANI BODRUM KAT &

6331 is saghg ve giivenligi kanunu
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\-/Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim

Acil Durum Planinin Hazirlanmasi
\/ Acil durum plani
) MADDE 7 N/
(1) Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak izere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin

oltmsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve
tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Onleyici ve sinirlandirici tedbirler
MADDE 9

(1) i§veren, belirledigi mimkin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari 6nlemek ve daha biyik etkilerini
sinirlandirmak iGzere gerekli tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda dlgim ve
degerlendirmeler yapilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

Acil durum midahale ve tahliye yontemleri
MADDE 10

(1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve
yanginla micadele gibi uygulanmasi gereken acil durum midahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

&

(6) Acil durum midahale ve tahliye ydntemleri olusturulurken ¢calisanlar disinda misteri, ziyaretci gibi isyerinde bulunfie
muhtemel diger kisiler de g6z 6ninde bulundurulur. -

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

V 3
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\-/Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim

J Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

o MADDE 11 ~—r’
(1) i§veren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30

calisang, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla micadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve Szel egitimli en az birer calisani destek elemani olarak gérevlendirir. i§yerinde
bunlari asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan igin birer destek

elemani daha gérevlendirir.

(2) i§veren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi
esaslarina gére destek elemani gorevlendirir.

(3) Her konu igin birden fazla ¢calisanin gérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu ¢alisanlar konularina gore ekipler halinde
koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(4) i§veren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak izere galisanlari arasindan bir sorumlu

gorevilendirilir.
(5) 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yGkimlilGgiu yerine getfignek izgre
bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir. - -

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
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\/ Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim
| Tatbikat

-’ MADDE 13
(\L) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin dizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak
icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir, denetlenir ve goézden gegirilerek gerekli dizeltici ve onleyici
faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gérilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak dijizenlemeleri

N/

iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari gézden
gegirilerek gerekli dizeltmeler yapilr.
(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yénetimin koordinasyonu ile yiritilir.

Acil durum planinin yenilenmesi
MADDE 14

(1) i§yerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak
degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biyikligine gére acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlars; | 0 Y 4
tehlike sinifina gore ; - -
¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani \J \ /
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\./Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardim

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim
MADDE 15 N’

i Tom calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla micadele, ilkyardim konularinda gérevlendirilen
kisiter hakkinda bilgilendirilir.

(2) i§e yeni alinan ¢alisang, is saghgi ve givenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konularniyla ilgili 6zel olarak gérevlendirilenler, yiritecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. 11 inci
maddenin birinci fikrasi uyarinca gérevlendirilen ¢alisanlara, egitimlerin isyerinde is givenligi uzmani veya isyeri hekimi
tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir

Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlar
MADDE 17

1 cal Ini bi zla isv i I durumu urutulen i icin diger isv in yOrottugo i
1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yiritilen isler icin diger isverenlerin yUritt sler de
g6z oninde bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya sitelerinin isyerlerince hazirlanan acil durum
planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiritilor.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlan
MADDE 18

(1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda isxerinl‘n/
bitind icin asil isveren, kendi galisma alani ve yaptiklari isler ile sinirlh olmak Gzere alt isverenler sorumludur

iISYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK \/
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Kisisel koruyucu donanim

1)_Calisani, yiritilen isten kaynaklanan, saglk ve givenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg've
cihazlar,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla iretici tarafindan bir bitin haline getirilmis cihaz, alet
veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte kullanilan,
ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi icin gerekli olan ve sadece bu tir donanimlarla
kullanilan degistirilebilir pargalarini,
ifade eder.

I§verenin YukumlulUkleri

Genel kural
MADDE 5

(1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik dnlemlerle veya is organizasyonu ve
calisma yontemleriyle 6nlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu
donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve givenlik risklerinden korunmasi,
saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilr. ~/

Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik verir.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN iSYERLERINDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK
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g Kisisel koruyucu donanim ~—

Genel hikUumler
MADDE 6 /

\

Tum kisisel koruyucu donanimlar;
1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski nlemeye uygun olur.

2) i§yerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saghk durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi kapsamina giren Grinlerde uygun sekilde CE isareti ve Tirkge kullanim
kilavuzu bulundurur.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere karsi ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimi

kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere
karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar segilir.

c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlari ve 6zellikle kullaniima sireleri; riskin derecesi, maruziyet sikhgi, her bir
calisanin is yaptigi yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.

¢) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birden fazla kisi tarafindan
kullanilmasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolayi saglik ve hijyen problemi dogmamasi icin her tUrli 6nlem
alinir.

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan tcretsiz verilir, imalatgr tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna
uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir, ihtiyag duyulan pargalar degistirilir, hijyenik sartlarda

KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN ISYERLERINDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur. \ 4
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Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD)

f) i§veren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda galisani bilgilendirir.

g) i§veren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak kullanilir.

h) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda bulundurulur.
(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapihr. Talimatlar ¢alisanlar
tarafindan anlasilir olmak zorundadir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 9
(1) i:;:veren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi esnasinda alinmasi gereken saglk ve givenlik 6nlemleri hakkinda
¢alisanlara ve temsilcilerine bilgi verir.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi

MADDE 10
(1) i§veren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331 sayili Kanunun 18 inci maddesi hikimleri
geregince galisanlarin veya temsilcilerinin gérislerini alir ve katiimlarini saglar.
(2) i§veren, destek elemanlari ile ¢calisan temsilcilerinin, kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin =~/
belirlenmesi konularinda énceden gérislerinin alinmasini saglar.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN iSYERLERINDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK \/
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: SR el KiSiSEL KORUYUCU DONANIM YONETMELiGi
7 N’
? ’ SI Avrupa Toplulugu Uygunluk Beyani ve CE i§c1re’ri C €
' H\ <:>
H
» —HHHH HHH Avrupa toplulugu uygunluk beyani
0 10 17 27 MADDE 28

(1) Imala’rglﬁveya IUrfgf;'e’de yerlesik yetkili temsilcisi, piyasaya arz ettigi KKD' lerin bu Yénetmelik hikimlerine uygun

oldugunu belgelendirmek amaciyla ek-6 daki forma uygun bir beyan hazirlayip Bakanliga sunar. Bu islemi yerine

getiren imalatg veya Tirkiye'deki yerlesik yetkili temsilcisi tarafindan her KKD' ye 29 uncu maddede belirtildigi

sekilde CE isareti konulur.

CE isareti
MADDE 29

(1) CE isareti, ek-4 de gdsterilen 6rnege uygun olarak her bir KKD'nin Uzerine 8ngérilen kullanma dmri siresince
kolayca gorilebilecek, okunabilecek ve silinmeyecek bir sekilde konur. Uriiniin 6zelliklerinden dolayi bunun mimkin
olmadigi durumlarda, CE isareti ambalaj izerine konur. Altinci ve Yedinci Bslimlerde belirtildigi Uzere, Uretimin

kontroli asamasinda bir onaylanmis kurulusun devreye girmesi durumunda, CE isaretine bu kurulusun kimlik numarasi
da eklenir. O

(2) KKD'lerin Uzerindeki diger isaretlerin, Uginci kisilerin CE isaretinin sekil ve anlamini yanhs anlamalarina yol
agabilecek bicimde ilistirilmesi yasaktir. Diger isaretler ancak KKD' ye ambalaja veya etikete, CE isaretinin /

gorinebilirligi ve okunabilirligini engellememesi sartiyla ilistirilir.

giltekin cangil / a sinifi is givenligi vzmani M \ /
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\/ isverenin Yikimlilikleri

Genel yikimliluk
-’ MADDE 5

(1) ig\_l_gren, 6331 sayili i§ Saghgi ve Givenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince isyerinde
gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gére; isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya

yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan énlem, yéntem veya sireglerle yeterince azaltilamadigi
durumlarda, bu Yénetmelikte yer aldigi sekliyle saglik ve givenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde
kullaniimasini saglar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
MADDE 6

(1) i§veren, 6331 sayili i§ Saghgi ve Givenligi Kanununun 16 nci maddesinin hikimleri sakli kalmak sartiyla, isyerinde
kullanilan saglik ve givenlik isaretleri hakkinda ¢ahsanlari veya temsilcilerini bilgilendirir.

(2) i§veren, 6331 sayih i§ Saghgi ve Givenligi Kanununun 17 nci maddesinin hikimleri sakli kalmak sartiyla, isaretlerin
anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bigimleri hakkinda, ¢alisanlarin egitim almasini saglar.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
MADDE 7
(1) isveren, 6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanununun 18 inci maddesi geregince, bu Yénetmeligin kapsadigi konular

ile ilgili galisanlarin veya temsilcilerinin gérislerini alir ve katiimlarini saglar.
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Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri

v Acil cikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretlerdir.

ISO Ulusiaararas: Standartiannmna gsSre

S ISO Ulusilararas: Stanmndartiarnnma gdre
T ekli isaretlere Srmekler Birlesik Isaretlere Srmekler
Sag
T =araftan
Acil CTCirkis Yangin Acil Trirki1s
SSndaaraca Sol

Sol Taraf
T =araftan

Acil TCTirkis
Da=

~ Yangin Dewvwarm
Acil Tirkis Dol=aba S\
Sag Taraf ey = Tzf;gf::an

Yangin
Horturmu

Acil TTirkis

D= Dewvwarm
(isaretier bu
sekilde de
tTasarianabilir

Yanginmn
Ad=rrm
Butonu

WoOnmn Oku
S0 lik

WS Oku

= 5° lik Yangimn Acil

Telefomu

Il YyY=2rdirm
Is=reti (TR)D)

Acil Telefon
Is=areti

\
T ahlive J

T opiaanrmma
Noktasa

A \ ! L
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'

S TR LG e ek Ek bilgi levhas
SRy S i anlastiie micdicilizaret, dcil cikis Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan

ve ilkyardim isaretleri disinda bilgi veren diger levhay!

isa retleri

\ LY
S
FUL : Deko@Guru

C

Yanmaya Karst

Direnglidir UV isiga Karsi Dayanikhidir | Ev Kimyasallarina Karsi

Direnclidir

— PAKETLEME

Aittan Isitma
Basinca Karsi Direnclidir Kolay Temizienir Sistemleriyle Kullanima
— ' U KL E RI

Gizilmelere Kars: Noktasal Darbelere Ka jikti
L > K rsi Ekolojiktir
Direnciidir Direnclidir

DUZGUN
ISTIFLE!
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Yasak isareti

_ Tehlikeye neden olabilecek veya Bir tehlike kaynagi veya tehlike
©) tehlikeye maruz birakabilecek bir hakkinda uyarida bulunan isareti,
davranisi yasaklayan isareti,
ifade eder.
&
et
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\_/ Emredm isaret

“Wyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERi YONETMELIGI

El isareti

Calisanlar igin tehlike olusturabilecek manevra yapan

Nt

operatérleri yonlendirmek iizere ellerin ve /veya kollarin
énceden anlamlari belirlenmis hareket ve /veya pozisyonlarini

Anlam Tanifi Sekil

BASLAT Avugicleni 6ne bakacak
Hazir ol sekildeher iki kol yere g i
Baslama komutu | paralel .

s PRI DR Reugli e bk

S MECBURIDIR MECBURIDIR Kesinti/ ara sekildesag kol yukart *
= —1 w—— " Haeketidwdwr  |kalkik ﬁﬂ
@ 6 TAMAM Heriki kol gogiis
Islemin sonu hizasmda eller kenetli
BU ALANDA ‘ BU ALANDA g )
BARET KULLANMAK MASKE KULLANMAK .
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